外国语学院关于设置科研型教师岗位的条例

1、为促进学院的科学研究工作，加强学科建设，提高学术水平，特制定本条例。

2、学院设置一定数量的科研型教师岗位，上岗者全学年承担每周4—8学时的课程（不含研究生指导、本科生指导、第二课堂活动指导等），学院每年拨付1.5万元岗位津贴，5千元发展基金。
3、 申报条件

凡属于学院在岗的教授、副教授和讲师，符合下列条件之一者均可申报。（以下均为既往三年的成果及条件）
（1）以负责人身份获得了国家级或省、部级科研项目；

（2）在本学科核心期刊上以第一署名发表过学术论文；
（3）出版了学术专著；
（4）作为主编出版了国家级规划教材。
4、凡申请上岗者，需在学院学术委员会扩大会议上报告近3年的学术活动状况，由学院学术委员会依照申请者科研业绩状况推荐该年度聘任教师人选。

5、学院教师聘任委员会依据该年度科研工作发展需求聘任上岗教师名单。
6、上岗者聘期届满时需向学院学术委员会提交科研工作总结报告。
7、上岗者不得承担超出规定学时的、额外获取报酬的任何课程，且不得在校外兼课。

8、本岗位聘期为一年。

9、本条例从2010年起开始实施。每年3月上旬接受申报，4月上旬公布该年度上岗教师名单。

10、本条例解释权在外国语学院教师聘任委员会。
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科研岗位申报及选拔程序
1、 学院发布申报通知，老师自愿申报；

2、 学院召开学术委员会扩大会议，申报科研岗位人员述职，与会者进行投票；

3、 学院召开学术委员会会议，参考学术委员会扩大会议投票结果确定推荐上岗人员名单；

4、 召开学院科研岗位聘任委员会会议，讨论学术委员会提交的推荐上岗人员名单，确定聘任人员名单；

5、 公示科研岗位聘任人员名单。
